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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
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1) Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Skarszewach, adres: ul. Dworcowa
27, 83-250 Skarszewy.

2) Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Skarszewy, z siedzibg przy pl. Gen. Hallera 18, 83-250
Skarszewy.

3) Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Gdansku.

4) W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

§2

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe.

2) Ustawa o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty.

3) Szkota, jednostka - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 1 im. Jana Pawta Il w Skarszewach,
adres: ul. Dworcowa 27, 83-250 Skarszewy.

4) Dyrektor szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il
w Skarszewach, adres: ul. Dworcowa 27, 83-250 Skarszewy.

5) Rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

6) Uczniowie - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il
w Skarszewach, adres: ul. Dworcowa 27, 83-250 Skarszewy 83 - 250 Skarszewy.

§3

1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
3) Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4) Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5) Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne pochodzace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicéw;
b) za wyzywienie i z innych Zrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6) Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:
a) dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg;
b) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
c) zakup materiatéw na remonty i konserwacje;
d) zakup Srodkéw czystosci, materiatdw biurowych;
e) opfaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.);
f) zywienie uczniéw;
g) wynagrodzenia wynikajgce z dziatalnosci jednostki oswiatowej;
h) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

8§84

1) Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegolnosci prawa oswiatowego,
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Programy nauczania | etapu
edukacyjnego (klasy I-1ll) - ksztatcenie zintegrowane oraz Il etapu edukacyjnego (klasy IV - VIII) -
nauczanie przedmiotowe, dopuszcza dyrektor szkoty na podstawie wniosku nauczyciela realizujgcego
program oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Szkota w zakresie nauczania zapewnia
uczniom w szczegélnosci:

2)

a)
b)

g)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;
poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowan;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, nabywanie umiejetnosci dbania
oswoje zdrowie, ksztattowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci swojej
szkoty, srodowiska lokalnego i regionu;

znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
podejmowanie dziatan w celu podniesienia kultury ekologicznej, wdrazania do ekologicznego
myslenia oraz ksztattowanie wtasciwej postawy wobec problemdéw ochrony sSrodowiska;
sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz promocji ochrony
zdrowia;

udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, przestrzega procedur postepowania
wobec ucznidéw:

uchylajacych sie od obowiazku szkolnego,

stwarzajacych problemy wychowawcze,

dopuszczajacych sie czyndéw karalnych,

bedacych ofiarg czynu karalnego,

posiadajgcych narkotyki bgdz stwarzajgcych domniemanie, iz sg pod ich wptywem,

bedacych pod wptywem alkoholu badz narkotykdw;

podejmuje dziatania w celu eliminowania segregacji dzieci;

dba o przestrzeganie demokracji;

wspieranie realizowanych przez ucznidéw organizacje pozaszkolne akcji charytatywnych
rozwijajgce postawy altruistyczne;

upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnianie ws$réd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

Cel ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej:

a)

b)

najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowe] jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny;

wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele)



1)

f)
g)
h)

i)
j)

k)

1)

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
whnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Swiecie spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowania i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej:

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych, w tym
wystepowanie przed publicznoscig;

efektywne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego stanowiska,
z uwzglednieniem doswiadczen i pogladdw innych ludzi;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;
gotowosci do twoérczej i naukowej aktywnosci ucznidw oraz zaciekawienie ich otaczajgcym
Swiatem;

sprawne i odpowiedzialne postugiwanie sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
W procesie uczenia sie oraz w prezentowaniu wtasnych dokonan;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

§5

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie — Prawo oswiatowe i jako
szkofa publiczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego;
realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

a)

b)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,

zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

4



1)

f)

g)

integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy podczas zaje¢,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

§6

Realizacja celdw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

f)

g)
h)

integracje wiedzy nauczanej przez:

nauczanie przedszkolne,

ksztatcenie zintegrowane w klasach | - 111,

nauczanie przedmiotowe w klasach IV - VIII:

w |l etapie edukacji realizowane beda nastepujgce przedmioty:

obowigzkowo dla wszystkich uczniow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, drugi jezyk nowozytny,
muzyka, plastyka, historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka,
matematyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa (do roku
2019 zajecia techniczne, zajecia komputerowe, historia i spoteczenstwo),

dla chetnych: wychowanie do zycia w rodzinie, etyka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
jezyk regionalny - jezyk kaszubski, jezyk niemiecki, etyka oraz religia,

od klasy V zostang wprowadzone przedmioty tj. geografia, biologia,

od klasy VII zostanie wprowadzone doradztwo zawodowe, chemia i fizyka,

dla wszystkich klas IV - VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne "Wychowanie do zycia
w rodzinie". Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli
jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
"Wychowanie do zycia w rodzinie" majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej. Zajecia nie
podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia;

organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie;

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztatcenie nawykédw uprawiania sportu, turystyki
i innych fonu aktywnego wypoczynku;

oddziatywanie wychowawcze skierowane jest na priorytety takie jak:

pomoc w uzyskaniu orientacji i hierarchizacji wartosci,

personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé dydaktyczno - wyréwnawczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjno - wyréwnawczych, logopedycznych;
dziatalnos$¢ swietlicy szkolnej;

prowadzenie lekcji religii, etyki w szkole;

wychowanie ucznidw zgodnie z przestaniem patrona szkoty: obchodzenie rocznicy nadania
imienia szkole, upamietnienie $mierci Jana Pawta Il, dzien patrona szkoty;

wiaczenie ucznidw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody;



2)

1)

1)

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Starogardzie Gdanskim oraz innych poradni specjalistycznych,
wspotpracg z sgdem rodzinnym, Komisariatem Policji w Skarszewach, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
na dany rok szkolny ogtoszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7

Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw, odpowiednie warunki nauki, wychowania i opieki oraz
ochrania ich zdrowie poprzez:

a)
b)

c)

objecie budynku (wytgcznie korytarze) i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,

dyzury nauczycieli w budynku, na terenie boiska i placu zabaw wg grafiku wywieszanego w pokoju
nauczycielskim;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 ucznidw-jezeli grupa nie wyjezdza
poza miasto i nie korzysta z przejazdédw, na 15 uczniéw - w czasie wycieczki, na 10 uczniéw
w czasie turystyki kwalifikowanej;

zgtaszanie do Policji Drogowe]j autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej;
omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych, lekcjach wychowania
fizycznego, techniki, na apelach grup wiekowych i szkolnych;

przeznaczenie do nauki oddzielnego skrzydta dla uczniéw klas I - 1l1;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom dojezdzajgcym oraz tym, ktdre wymagajg
opieki przed i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kalie rowerowg; zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia
jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej;

utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pefnej sprawnosci i w statej
czystosci; uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
roztozenia zajeé¢ w kazdym dniu;

réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

w miare mozliwosci nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjgtkiem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowego ucznidéw, ktdre nie sg wycieczkami.

§8

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:

a)

b)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego i instytucje S$wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

zajecia rewalidacyjne, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyke korekcyjng, terapie
pedagogiczng, logopedyczng grupowag i indywidualng dla ucznidow z ryzyka dysleks;i
i ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej;

zapewnienie dozywiania w formie obiaddw finansowanych przez Osrodek Opieki Spotecznej;
zorganizowanie pomocy materialnej (stypendia, wyprawki) w miare mozliwosci szkoty oraz
rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

organizowanie wypoczynku letniego i zimowego.



2)

1)

1)

3)

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢ uczniowie
i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje nauki zdalne;j.
Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegélnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§9

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci terapeutycznych uczniéw

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego

i Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim w formie:

a) kierowania na badania ucznidw z deficytami rozwojowymi;

b) wydawanie zalecen o odroczeniu, wydtuzeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej;

c) spotkan terapeutycznych.

§10

Cele utworzenia oddziatu integracyjnego:

a) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci wspdlnie z rowiesnikami;

b) dzieci niezaleznie od typu niepetnosprawnosci muszg sie uczy¢ zy¢ i pracowac z wszystkimi
cztonkami spotecznosci;

c) dzieci niepetnosprawne majg prawo do realizacji obowigzku szkolnego w sposéb dostosowany do
tempa rozwoju w otwartym systemie, stwarzajgcym mozliwos¢ przejscia miedzy poszczegdlnymi
typami szkét na kazdym etapie ksztatcenia (zaleznie od potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnego
ucznia);

d) integracja dzieci zdrowych i ze specjalnymi potrzebanli to naturalny sposéb kreowania postaw
tolerancji;

e) ksztatcenie integracyjne pozwala ograniczy¢ nauczanie indywidualne w domu do wyjgtkowych
przypadkdw;

f) ksztatcenie postaw akceptacji i tolerancji wobec odmiennosci.

Zadania klas integracyjnych:

a) integrowanie dzieci niepetnosprawnych i zdrowych w naturalnym srodowisku réwiesniczym;

b) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywnymi metodami opartymi na wspétpracy;

c) nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu nauczania poprzez modyfikowanie
go do potrzeb i mozliwosci konkretnego dziecka;

d) stymulowane rozwoju dziecka niepetnosprawnego i przygotowywanie go do pokonywania
trudnosci w zyciu spotecznym;

e) nauczanie wspotodczuwania, tolerancji, otwartosci na innych poprzez oddziatywanie na uczucia
i wyobraznie.

Rekrutacja dzieci do klasy integracyjnej:

a) orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogiczne]j o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) opina o poziomie rozwoju i potrzebach edukacyjnych dziecka;

c) decyzja rodzicéw, opiekunow;

d) klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 uczniéw w tym do 5 niepetnosprawnych.

§11

Sala lekcyjna, w ktérej ucza sie dzieci klas | - 1ll, powinna sktada¢ sie z czesci dydaktycznej i rekreacyjnej
(zawierajacej gry, zabawki, sSrodki dydaktyczne, kacik wypoczynkowy).

Do obowigzkéw rodzica ucznia, ktéry nie ukonczyt 7 lat, nalezy doprowadzenie i odebranie osobiste
ze szkoty.



7)
8)

9)

1)

7)

Dziecko, ktére rozpoczeto nauke w klasie pierwszej moze na wniosek rodzicdw, poparty opinig PPP

zostac skreslone z listy uczniéw, a dyrektor szkoty moze uchylié¢ decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty.

Szkota zapewnia uczniowi mozliwos¢ pozostawienia w szkole czesci podrecznikdw i przyboréw

szkolnych.

Liczba uczniow w klasach I-1ll nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowaweczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty,

dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2;

b) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;j,
o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2,

dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg ucznidw

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do oddziatu klas I-1ll moze zostac¢ przyjetych 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy. Maksymalna

liczba oséb w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 29 oséb.

§12

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego

albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

b) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie

rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na

danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powofang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych

zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofniecie zezwolenia nastepuje:

a) na wniosek rodzicéw;

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjne;.



1)
2)
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8)

9)

ROZDZIAL 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Postanowienia ogdlne
§13

Szkota posiada zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg integralng czescig Statutu Szkoty i zawieraja szczegdtowe
warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci WO.

WO jest dostepne do wgladu na miejscu w bibliotece szkolnej w postaci uwierzytelnionej kopii.
Oryginat tego dokumentu przechowuje sie jako zatacznik do ksiegi protokotéw rady pedagogicznej
oraz Statutu Szkoty. Oryginaty tego dokumentu sg udostepniane tylko uprawnionym organom
kontrolnym.

Wycigg z WO znajduje sie na tablicy ogtoszen i stronie Internetowe] szkoty.

WO podlega ewaluacji i moze zosta¢ zmienione z powodu pojawienia sie nowych przepiséw prawa
dotyczgcego oceniania lub okolicznosci wskazujgcych na koniecznosé¢ udoskonalenia tego
dokumentu.

Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Pierwsze pdtrocze trwa od pierwszych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych we wrzesniu do konica stycznia; drugie pdtrocze rozpoczyna sie od pierwszego
poniedziatku lutego.

Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w roku za kazde poétrocze w postaci klasyfikacji srodroczne;j
i rocznej.

10) Na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej ustala sie termin posiedzenia klasyfikacyjnego

2)

Srédrocznego i rocznego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
§14

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego

w oparciu o przedmiotowe ocenianie i wymagania edukacyjne przygotowane w formie pisemnej

przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w oparciu o WO, podstawe programowg i wybrany

program nauczania. Ocenianie dokumentowane jest w dziennikach elektronicznych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdblnych uzdolnieniach ucznia;



5)

6)

7)
8)

9)

e)
f)

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej;
udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

g)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady formutowania wymagan:

a)

b)

wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowg oraz wybrany przez
nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu - program nauczania; -nauczyciel stosuje dwa
poziomy wymagan: wymagania podstawowe i wymagania ponadpodstawowe;

formutujagc wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiggniecia ucznidw, ktdre
sg niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy i muszg zostac uzyskane przez wszystkich uczniéw,
formutujagc wymagania ponadpodstawowe nauczyciel uwzglednia takie osiggniecia ucznidw,
ktéore sg przydatne do pogtebienia wiedzy przedmiotowej, sprzyjajg rozbudzeniu
przedmiotowych zainteresowan lub z nich wynikajg, ale nie sg niezbedne dla dalszego ksztatcenia,
wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologicmo-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
W klasach | - 11

a)
b)

c)

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi
lub mogg zostac one wyrazone stopniem;

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;

ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien
poprawic i jak ma sie dalej uczy¢;

Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wystawia sie wedtug nastepujgcej skali:

Ocena celujgca - 6;

Ocena bardzo dobra - 5;

Ocena dobra - 4;

Ocena dostateczna - 3;
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Ocena dopuszczajgca - 2;

Ocena niedostateczna - 1.

10) Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymujg ocene opisowa.
11) Kryteria dla skali ocen z zaje¢ edukacyjnych:

Ocene CELUJACA otrzymuije uczen, ktdry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowe;j i realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, osiggniecia jego sg oryginalne i twércze oraz wskazujg na duzg
samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;

b) sumiennie i systematycznie pracuje i pogtebia swojg wiedze i umiejetnosci;

c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczyé wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobéw pracy;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych, plastycznych, muzycznych itp. lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

e) sumiennie, systematycznie i z zaangazowaniem pracuje na lekcjach i przygotowuje sie do nich.

Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajagce z podstawy programowej oraz spetnia kryteria

podane przez nauczyciela przedmiotu na ocene bardzo dobrg;

b) systematycznie pracuje i utrwala swojg wiedze i umiejetnosci;

c) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac

wyniki, odnajdywac i porzagdkowac informacje, zastosowac¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach;

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb twodrczy w sytuacjach trudnych

i nietypowych;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach

sportowych, plastycznych, muzycznych itp.;

f) sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i sie do nich przygotowuje.

Ocene DOBRA otrzymuije uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocene z przedmiotu
w kryteriach na ocene dobrg;

b) systematycznie pracuje i utrwala swojg wiedze i umiejetnosci;

c) potrafi wspdtpracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner, umie wycigga¢ wnioski;

d) pracuje systematycznie i z uwagg;

e) na miare swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych i innych;

f) systematycznie pracuje na lekcjach i sie do nich przygotowuje.

Ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocene z przedmiotu
w kryteriach na ocene dostateczng;
na miare swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedze i ¢wiczy umiejetnosci;
wspotpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowac;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
na miare swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych i innych.

Ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocene z przedmiotu
w kryteriach na ocene dopuszczajaca;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny;

c) mimo brakow jest w stanie opanowac elementarng wiedze z podstawy programowej i programu
nauczania;

d) wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji
grupy;

e)rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
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f) na miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do zaje¢, stara sie angazowac w prace na lekc;ji.
Ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuije uczen, ktdry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, wynikajgcych z podstawy programowej i posiada tak
duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie
wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela;

c) nie przygotowuje sie do lekcji, nie pracuje na nich.

12) Dopuszczalne jest stawianie dodatkowo znakéw ,+” lub ,-” przy ocenie biezgcej jako
uszczegbtowienie i rozszerzenie skali ocen.

13) Aktywnosc¢ ucznia podczas lekcji, krotkie odpowiedzi, prace dodatkowe mogg by¢ réwniez oceniane
plusami. Po zgromadzeniu 6 pluséw uczen otrzymuje ocene celujaca.

14) Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

a) prace klasowe - 45-90 min. po realizacji dziatu lub kilku dziatéw programowych - zapowiedziane
tydzien wczesniej;

b) sprawdziany - zapowiedziane prace trwajgce 10-30 min z dziatu tematycznego;

c) kartkowki - krotkie niezapowiedziane prace trwajgce5-15min max. z 3 ostatnich lekcji;

d) odpowiedzi ustne;

e) prace dodatkowe;

f) udziat w konkursach.

15) Uczen pisze zaplanowane dtuzsze prace klasowe, sprawdziany w ilosci zaplanowanej przez nauczyciela

w danym semestrze. O terminie ich przeprowadzenia oraz zakresie sprawdzanych wiadomosci

i umiejetnosci jest informowany z wyprzedzeniem.

16) Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z powodu dtuzszej, co najmniej tygodniowej
nieobecnosci nie moze ich napisa¢ w terminie wyznaczonym dla catej klasy, to powinien to uczyni¢

w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty w czasie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen

odmdwi napisania takiej pracy klasowej - otrzymuje ocene niedostateczng.

17) W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej dwie prace klasowe, sprawdziany w danej klasie, przy czym nie
wiecej niz | dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennik z tygodniowym wyprzedzeniem.

18) Prace badajgce okreslone umiejetnosci bgdz wiadomosci obejmujgce materiat z wiecej niz 3 ostatnich
lekcji sg przez nauczyciela zapowiedziane.

19) Prace klasowe, sprawdziany z wiekszych partii materiatu winny by¢ poprzedzone powtdérzeniem
materiatu w klasie:

a) uczen ma prawo znac zakres materiahl przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie

musiat sprostag;

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczell otrzymuje w terminie nie

przekraczajgcym 14 dni.
20) Prace pisemne (prace klasowe, kartkowki i inne sprawdziany) mogg by¢ punktowane i sg oceniane
za samodzielnos¢, jakosc i ilos¢ poprawnie wykonanych zadan wg zasady:

celujacy 96%100%
bardzo dobry 85% - 95%
dobry 70% - 84%
dostateczny 50% - 69%
dopuszczajacy 30% -49%
niedostateczny ponizej 29%

21) W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu;
b) znajomosc i poprawnosé opisywanych zagadnien;
c) sposdb prezentacji;
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
22) llos¢ prac pisemnych przewidzianych w poéfroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ktérg ustala
i podaje kazdy z nauczyciel w wymaganiach na ocene z przedmiotu.
23) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ i poprawnosc przedstawienia zagadnienia;
b) samodzielnos¢ wypowiedzi;
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c) kultura jezyka;
d) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

24) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja:

a) znajomos¢, poprawnosé, oryginalnosé przedstawianych zagadnien;
b) planowanie i organizacja pracy grupowej;

c) efektywne wspodtdziatanie;

d) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

e) rozwigzywanie problemdéw w sposéb twodrczy.

25) Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu, uczen na
lekcji, rodzice na wywiaddwkach, konsultacjach, indywidualnych spotkaniach oraz w kazdym terminie
uprzednio ustalonym z nauczycielem.

26) Sprawdzone i ocenione prace ucznidw (prace klasowe) sg przechowywane w szkole przez nauczyciela
do korica roku szkolnego. Po tym czasie podlegajg zniszczeniu lub mogg by¢ zwrécone uczniowi.

27) Jedynie uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcy ze sprawdzianu lub pracy
klasowej moze jg poprawiac w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Ocena ta nie moze by¢ nizsza
niz ta, ktérg otrzymat wczesniej. Ocena z pracy klasowej i z poprawy tej pracy jest wpisana do
dziennika elektronicznego.

28) Uczniowie nieobecni na pracy klasowej lub sprawdzianie - piszg jg w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem nie przekraczajacym dwéch tygodni.

29) Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie ma obowigzku jej
zapowiadac. Kartkdwka sprawdza wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

30) Uczniowie nieobecni na krétkich sprawdzianach/kartkdwkach/ mogg odpowiadac ustnie lub pisac je
w poézniejszym terminie, za zgodg nauczyciela i wskazanym przez nauczyciela czasie.

31) Spisywanie na sprawdzianie, pracy pisemnej, kartkdwce oraz korzystanie z podpowiadania na pracach
pisemnych i w trakcie odpowiedzi ustnych jest zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej bez prawa do poprawy.

32) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

33) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Proponowane wagi ocen
§15

1) Ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie.

2) Ustala sie, iz minimalna liczba ocen z przedmiotu w pétroczu, to 5.

3) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
z réznych rodzajéw aktywnosci.

4) Podstawa do wystawienia oceny pétrocznej oraz oceny koricoworocznej jest $rednia wazona. Srednig
wazong oblicza sie wedtug zasady: sume iloczyndw ocen i wag nalezy podzieli¢ przez sume wag.

5) Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+"i,,-" .

6) Ocene Srédroczng ustala sie na podstawie ocen biezgcych z zastosowaniem systemu oceny wazone;.

7) Ocene koncoworoczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych z zastosowaniem systemu oceny
wazonej w potroczu Il oraz wazonej oceny srédroczne;.

8) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:

0-1,74 niedostateczny,
1,75-2,74 dopuszczajacy,
2,75-3,74 dostateczny,

3,75-4,74 dobry,
4,75-5,74 bardzo dobry,
5,75-6,00 celujacy.

9) Przyjeto nastepujgce wagi ocen:
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1)

1)

5)

6)

1)

a) prace klasowe i testy obejmujgce materiat co najmniej jednego dziatu - waga 5;

b) sprawdzian obejmujgcy materiat wiecej niz 3 ostatnich lekcji trwajgcy 1 godz. — waga 4;

c) kartkowki obejmujgce materiat co najwyzej trzech lekcji - waga 3;

d) odpowiedzi ustne - waga 3;

e) aktywnosc¢ - biezgca aktywnosc¢ na lekcji, wykonanie dodatkowych prac, praca w grupie - waga 1;
f) udziat w konkursach - waga 3;

g) prowadzenie zeszytu - waga 2.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku
§16

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

d) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Zwalnianie z zajec
§17

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do kornca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§18
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace;
b) klasyfikacyjne;
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5)

6)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

c) Srédroczneiroczne;

d) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania -
do kryteriéw ocen zachowania;

b) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac

i sposdb przekazywania tych informacji.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§19

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalajg srddroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w ustalonym terminie.

Wychowawca oddziatu ustala srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek przed zakonczeniem pétrocza

poinformowaé wychowawcéw o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicdw o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu

nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéow w formie pisemnej.

Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania: forma i termin jest wewnetrzng sprawg jednostki:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji do
dziennika lekcyjnego;

b) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspdélnym zebraniu rodzicéw ucznidw poszczegdlnych
oddziatéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicdw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, jesli rodzice nie
uczestniczyli w zebraniu.

§20

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
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4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny
z zachowania.

5) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6) Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

7) Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodzg:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub przechodzi
ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12) W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen moze zdawac egzamin
wciagu jednego dnia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo , nieklasyfikowana".

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§21

1) Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodzg:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10) Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze | raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane
w oddziale klasy programowo wyzszej.

11) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

2)

3)

Promowanie
§22

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczgwszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
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1)

2)

1)

1)

2)

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczgwszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoty
§23

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej, oraz przystgpit ponadto do
egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Zasady oceniania zachowania
§24

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Skarszewach dgzymy do wychowania ucznia majgcego
Swiadomosé, ze jest cztowiekiem spotecznosci szkolnej. Uczymy kochac i szanowaé drugiego
cztowieka oraz zy¢ kulturg i tradycjg narodu polskiego. Uczymy toleranciji.

Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i umiejetnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie. Zwracamy uwage na rozwoj
fizyczny, psychiczny i duchowy naszych ucznidw. Propagujemy wsérdd ucznidéw zdrowy styl zycia oraz
dbamy o ich bezpieczellstwo. Tworzymy w tym celu rézne regulaminy i kryteria, ktére sg niezbednym
narzedziem w procesie nauczania i wychowania.

Skala ocen i kryteria oceniania zachowania
§25

Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe (wz);

b) bardzo dobre (bdb);

c) dobre (db);

d) poprawne (pop);

e) nieodpowiednie (ndp);

f) naganne (ng).

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o:

a) wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych;

b) jego kulturze osobistej;

C) przestrzeganiu przez ucznia norm wspétzycia spotecznego;
d) postepowaniu zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

f) zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty;
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3)

4)

5)

1)

4)

g) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

h) godnym, kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza nig;

i) okazywaniu szacunku innym osobom;

j)  przestrzeganiu regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za- chowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi) kazdy nauczyciel

dokumentuje wpisem do dziennika Librus Synergia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej - z wytgczeniem przypadkéw uwzglednionych ponizej:

— uczen, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, moze nie uzyskac promocji do klasy programowo
wyzszej, jezeli w ciggu dwdch kolejnych lat nauki uzyskat naganng ocene zachowania. Ocenianiu
podlegajg postawy i zachowanie uczniéw w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, istotne
ze wzgleddw spotecznych i osobistych, szczegdlnie pozadane ze wzgledu na prawidtowy rozwéj
osobowosci ucznia.

Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, z regulaminami i procedurami szkolnymi;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych;

e) dbatos¢ o piekno mowy;

f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania
§ 26

Ocena wzorowa - otrzymuje jg uczen, ktory przestrzega regulamindw i procedur szkolnych, respektuje
prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje wysokga kulture stowa i zachowania,
systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie, z wtasnej
inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole
i poza nig, przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ oraz Swiadomie planuje swojg przysztosc,
podejmuje dziatania promujace szkote. Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spdznien na
lekcje inne niz pierwsza, uczen wzorowy bierze udziat w konkursach, zawodach, dziataniach
charytatywnych, wolontariatu.

Ocena bardzo dobra - otrzymuje jg uczen, ktéry przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje prawidtowa kulture stowa
i zachowania, przygotowuje sie do zaje¢, potrafi pracowaé samodzielnie i w grupie, chetnie wigcza sie
w dziatania na rzecz klasy, szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig,
systematycznie uczestniczy w zajeciach - mogg sie zdarzy¢ kilkakrotne spdznienia i 1-2 nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

Ocena dobra - otrzymuje jg uczen, ktdly przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych, respektuje
prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wilasne, wykazuje prawidtowg kulture stowa
i zachowania, przygotowuje sie do zaje¢ stosownie do swoich mozliwosci, potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie, nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba
0 bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, systematycznie uczestniczy w zajeciach, moze
mie¢ do 5-ciu godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena poprawna - otrzymuje jg uczen, ktdry czasami nie przestrzega regulamindéw i procedur
szkolnych, nie w petni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze i wtasne, nie-
wtasciwie zachowuje sie wobec innych (przezwiska, przeklenstwa), narusza zasady bezpieczenstwa
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6)

2)

3)

1)

2)

(np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty), wykonuje polecenia, uczestniczy w zajeciach -
moze miec od 6-ciu do 20-tu godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena nieodpowiednia - otrzymuje jg uczen, ktéry czasami narusza prawa innych (np. poprzez
wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bdjki, wymuszenia), szkodzi zdrowiu
wtasnemu (np. znajduje sie pod wptywem nikotyny, alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty
i w miejscach publicznych), nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia,
zle zachowuje sie wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godnos$¢ drugiej osoby,
opuszcza zajecia - od 20-tu do 40-tu godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena naganna - otrzymuje jg uczen, ktéry w razgcy sposdb narusza prawa innych (Swiadomie
i wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bdjki, kradzieze, wymuszenia),
popada w kolizje z prawem, szkodzi zdrowiu wtasnemu i innych (znajduje sie wielokrotnie pod
wptywem papieroséw, alkoholu, narkotykdéw w szkole i w miejscach publicznych, namawia do uzywani
w/w s$rodkdw innych), nie przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia,
nagannie zachowuje sie wobec innych (poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza krzywde drugiej
osobie) notorycznie opuszcza zajecia,- powyzej 40-tu godzin nieusprawiedliwionych.

Dodatkowe uwarunkowania ustalania ocen z zachowania
§ 27

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Za dziatania wymagajace szczegdlnego zaangazowania uczen moze uzyskac tylko ocene czastkowg
wzorowg lub bardzo dobra.

Ostateczna ocena zachowania jest decyzjg wychowawcy klasy, podjetg po zasiegnieciu opinii uczniow
danej klasy, opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz danego ucznia.

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu 7 dni
po powrocie do szkoty, sposéb zapisu (dzienniczek, dziennik Librus) jest uzgodniony przez uczniéw
i wychowawce.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

W przypadku 1 lub 2 klasowych ucieczek z lekcji ocena zachowania srédroczna i roczna zostaje
obnizona o jeden stopien, a w przypadku powtarzajgcych sie ucieczek z lekcji uczniowie nie moga
mie¢ wyzZszej oceny niz poprawna.

Zasady gromadzenia informacji o ocenach z zachowania
§28

Wychowawca klasy, nauczyciele i sam uczen gromadzg wszelkie informacje dotyczace réznych

aspektow zachowania.

Informacje te (pozytywne i negatywne) mogg by¢:

a) wpisane w dzienniku lekcyjnym;

b) zgromadzone w teczce lub zeszycie wychowawcy klasy;

c) wpisane do dzienniczka ucznia;

d) przechowywane w zapisie elektronicznym;

e) zawarte w innych dokumentach szkoty.

Sposoby informowania ucznidw i rodzicdw o postepach w zakresie zachowania:

a) wychowawca klasy na biezgco dokonuje analizy zachowania uczniéw, wskazujgc witasciwe
kierunki poprawy;

b) rodzice uzyskujg informacje o zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 2 razy do roku, podczas
zebran lub innych form kontaktu;
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c)

o wystepujgcych problemach Ilub trudnosciach wychowawczych rodzice powinni by¢
informowani na biezgco poprzez: zapis w dzienniku Librus Synergia, rozmowe telefoniczng
odnotowang w dzienniku lub rozmowe bezposrednig z rodzicem w szkole lub w jego domu, takze
odnotowang w dzienniku lekcyjnym.

3) W przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych wychowawca klasy jest
zobowigzany powiadomié o tym dyrektora szkoty oraz we wspétpracy z zespotem wychowawczym
opracowac program oddziatywan wobec danego ucznia.

Szczegétowy regulamin zachowania ucznia

§29

1) W trosce o dobry poziom ksztatcenia wprowadza sie nastepujgce regulacje dotyczace zachowania
uczniéw:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

na lekcjach uczen zachowuje cisze i spokdj umozliwiajacy innym koncentracje na realizowanych
zajeciach;

podczas lekcji zabiera gtos, jesli wczesniej zasygnalizuje to nauczycielowi i uzyska zgode;

uczen bierze aktywny udziat w lekcji i wykonuje polecenia nauczyciela;

uczniowi nie wolno podejmowac dziatan niezwigzanych z lekcjg;

uczen nie przerywa toku lekcji rozmowami niezwigzanymi z tematem lekcji;

uczen powinien by¢ przygotowany formalnie do kazdej lekcji (zeszyty, podreczniki, inne materiaty
wskazane przez nauczyciela) oraz merytorycznie (znajomos¢ biezgcego materiatu w zakresie
wskazanym przez nauczyciela);

uczen zobowigzany jest do posiadania i starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
uczen nieobecny na lekcji obowigzkowo uzupetnia braki merytoryczne oraz zadania domowe
w trybie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu;

uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia nie pdzniej niz tydzien, liczac od
ostatniego dnia absencji, w przeciwnym przypadku godziny opuszczone pozostang
nieusprawiedliwione;

uczen, ktéry uczestniczy w konkursach, olimpiadach, projektach, zawodach itp. Z zasady nie jest
zwolniony z przygotowania sie do biezgcych lekcji w danym dniu, ale w wyjgtkowych przypadkach
(etapy pozaszkolne olimpiad przedmiotowych lub rejonowe i wojewddzkie konkurséw
kuratoryjnych) moze by¢ zwolniony przez wychowawce klasy;

uczniowi, ktéry w czasie lekcji uczestniczy w konkursach, olimpiadach, wyjazdach nie zaznacza sie
nieobecnosci, ale wpisuje powdd nieobecnosci. Za jego bezpieczenstwo odpowiada faktyczny
nauczyciel-opiekun (konkursu, wycieczki itp.).

2) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, zobowigzuje sie ich do przestrzegania nastepujgcych
zasad:

a)

b)

f)

g)
h)

uczniowi nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie lekcji przerw, z wyjatkiem ogrdédka
meteorologicznego;

W czasie przerwy uczniowie powinni porusza¢ sie po korytarzach szkolnych w sposdb
niezagrazajacy bezpieczenstwu innych - na schodach obowigzuje ruch prawostronny, nie wolno
biegac i utrudniac przejscie;

uczniom nie wolno siada¢ na obudowach kaloryferéw, parapetach, wychylac sie przez okno;
uczniom nie wolno bez zgody i obecnosci nauczyciela wtgczaé lub uruchamiaé jakichkolwiek
urzadzen oraz sprzetu dydaktycznego;

na terenie szkoty i poza nig uczniowie winni przestrzega¢ nienaruszalnosci osobistej swoich
kolegdw i innych osdb - w szczegdlnosci obowigzuje zakaz stosowania sity i grozby jej uzycia;

na teren szkoty uczniom nie wolno wnosi¢ przedmiotéw i sSrodkéw niebezpiecznych, potencjalne
zagrazajacych zdrowiu (bron, gaz, petardy, materiaty wybuchowe i zrgce, zabawki laserowe,
zapatki, zapalniczki itp.;

zakazuje sie przynoszenia do szkoty sSrodkéw odurzajgcych, papieroséw, napojéw alkoholowych;
ucznidow obowigzuje zakaz wprowadzanie na teren szkoty oséb obcych.

3) Majac na uwadze proces wychowawczy i zasady wspodtzycia, uczniowie winni:
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1)

a) przestrzegad zasad kultury osobistej w relacjach z pracownikami szkoty, oznacza to, ze uczen wita
sie z pracownikami szkoty i w trakcie rozmowy przyjmuje godng postawe;

b) dbac¢ o kulture jezyka na terenie szkoty i poza jej obrebem - nie uzywaé wulgaryzmoéw,
obrazliwych, agresywnych stow;

c) dbac o dobre imie szkoty i tworzacej jg wspdlnoty takze na zewnatrz, w swoim Srodowisku,
kultywowad tradycje szkoty;

d) szanowad sie wzajemnie i udzielac¢ sobie pomocy, odnosi¢ sie do siebie zyczliwie i uprzejmie;

e) szanowacd prawo - nie przywtaszczaé przedmiotéw nalezgcych do innych;

f) przestrzegac nastepujacych zasad dotyczgcych wygladu i stroju szkolnego:

— wyglad ucznia nie powinien narusza¢ uczuc religijnych i $wiatopoglagdowych réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; wyglad ucznia powinien by¢ schludny, estetyczny,
niewyzywajacy, stosowny do sytuacji panujacej w szkole;

— fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny, bez koloryzacji czy zmiany struktury wiosa,
paznokcie nie mogg by¢ nienaturalnie zdobione;

g) uczniowie obowigzani sg nosi¢ wtasciwy strdj,

h) uczestniczac w uroczystosciach wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, takich jak:
rozpoczecie/zakonczenie roku szkolnego, Dzier Edukacji Narodowej, Dzien Patrona Szkoty i innych
przewidzianych w harmonogramie na dany rok szkolny (Harmonogram - w dokumentacji szkoty)
lub wyznaczonych przez dyrektora szkoty oraz na egzaminie by¢ ubrani w stréj galowy: dziewczeta
- ciemny garnitur/ kostium lub ciemna spddnica/ciemne spodnie i biata bluzka, chtopcy- ciemny
garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ewentualnie krawat /mucha.

Wyrazem dbatosci o odpowiednie warunki nauki s3:

a) poszanowanie mienia (budynku, mebli, wyposazenia) szkoty oraz débr osobistych innych osdb,
za ewentualne zniszczenia dokonane przez ucznidw ponizej 13 roku zycia odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg rodzice;

b) zakaz samowolnego wynoszenia jakichkolwiek elementéw majatku szkoty poza jej teren;

c) zakaz dokonywania samowolnych zmian oprogramowania komputerowego bedacego
w dyspozycji szkoty, w tym szczegdlnie kasowania lub przenoszenia danych zawartych na twardym
dysku;

d) w celu ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za wspdlne dobro prowadzone sg dyzury
uczniowskie. Dyzurny klasowy:

— dba o porzadek w klasie;

— porzadkuje korytarz po wejsciu uczniéw do klasy;

— przygotowuje tablice i krede do lekgcji i $ciera tablice po lekcji;

— wietrzy sale;

— sposoéb petnienia dyzuru podlega ocenie.

Wszelkie przedmioty warto$ciowe uczen przynosi na wtasng odpowiedzialnosc.

W przypadku dostrzezenia jakiegokolwiek zagrozenia uczen niezwtocznie powinien powiadomié

nauczyciela dyzurujgcego, wychowawce lub dyrektora szkoty.

Uczniowie sg $Swiadomi, ze w wykrywaniu wszelkich naruszen pomocg moze stuzy¢ monitoring

wizyjny.

Za przestrzeganie regulaminu i wzorowe zachowanie, jak i za jego nieprzestrzeganie i zachowanie

naganne stosuje sie nagrody i kary zgodne z postanowieniami Statutu Szkoty i Wewnatrzszkolnego

Oceniania.

llos¢ punktéw bedacych podstawg do wystawienia oceny rocznej z zachowania stanowi suma

punktacji za pierwszy i drugi okres podzielona przez dwa.

Tryb odwotawczy
8§30

Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

22



2)

3)

4)

5)

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogy byc

zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow: w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W sktad

komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

— wychowawca klasy;

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

- pedagog;

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

— przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze byé¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny

1)

2)

3)
4)

klasyfikacyjnej zachowania
§31

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie,

o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie ze sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
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e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6) W przypadku spetnienia przez ucznia kryteridow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt a i b, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryteriéw ust. 4,
wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9) Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentac;ji wychowawcy klasy.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktdra ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

13) Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania mogg zwrdcié
sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba uzasadniajgcg prosbe o ponowne rozpatrzenie.

14) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

15) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16) Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17) Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy sktad komisji, zadania sprawdzajgce, termin zebrania
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli,
ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Kontakty z rodzicami
§32

1) Warunki przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce:

a) szkota organizuje raz w miesigcu spotkania z rodzicami w postaci wywiadéwek, dni otwarte
szkoty, ogdlne zebrania, spotkania indywidualne;

b) terminy spotkan sg ustalane na sierpniowej radzie pedagogicznej i zamieszczane na tablicy
ogtoszen, na stronie internetowej;

c) poprzez dziennik elektroniczny;

d) wychowawca podaje rodzicom sposéb kontaktu z nim i ze szkotg- numer telefonu, dyzury
nauczycieli i dyrekcji. W ramach zajec i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze | godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankoéw lub ich rodzicow.
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2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce:

a) rozmowa: indywidualna (osobiscie lub telefonicznie), w grupie (w obecnosci innych n-li,
pedagoga, dyrekcji);

b) korespondencja: zeszyt, list, mail, dziennik elektroniczny;

Pogadanki, prelekcje, spotkania grupowe, indywidualne, konsultacje.

Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
§33

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtosé ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztafcenia na odlegtosé¢

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepdéw ucznidéw odbywa sie poprzez:

a) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

b) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

c) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

d) terminowe wykonywanie zadan;

e) wykazywanie witasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidow

oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

a) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji online;

b) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
i prace wykonane przez uczniow;

c) ocenianiu podlegajag prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

d) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

e) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

f) przygotowanie projektu przez ucznia.

§34

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej
oraz teoretyczng znajomosc¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis
zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowad uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych
laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran, zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac¢ ucznidw do wypetniania dzienniczkdw aktywnosci
fizycznej.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

§35

Ocenianie zachowania ucznidw polegaé¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktérg odznacza
sie uczen, tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§36

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych;

b) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§37

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtosé nauczyciel zobowigzany jest wzigé pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowsg
i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia
sie zdalnie.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ROZDZIAL IV
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§38

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen

spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

c) jezyk obcy nowozytny.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci

sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek

rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw;

b) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w telminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié

ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukoniczenie szkoty.
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1)

2)

3)

4)

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§39

Kazdy z organdéw szkoty dziata w oparciu o wtasne regulaminy, ktdére okreslajg szczegétowe
kompetencje poszczegdlnych organdw.
Organami szkoty sa:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujgcych w Szkole okresla ustawa - Prawo oswiatowe,
dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetenc;ji.
Dyrektor szkoty:

a)
b)

c)

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:

kontroluje:

przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

diagnoze pracy szkoty,

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty;
przestrzega procedur postepowania wobec uczniéw:

uchylajacych sie od obowigzku szkolnego,

stwarzajacych problemy wychowawcze,

bedacego ofiarg czynu karalnego,

posiadajgcego narkotyki, badZz domniemania, ze jest pod ich wptywem,

bedacego pod wptywem alkoholu badz narkotykdw;

przestrzega regulaminu przyznawania miana Prymusa;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami finansowymi okres$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych:

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszert i innych organizacji,
w szczegllnosci  organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
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5)
6)

7)

1)

2)

3)

— wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mifodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

— wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

I) organizuje ksztatcenie na odlegtos¢;

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrdd,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

d) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach
moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkofe.

§40

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym

organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania oraz

przestrzegajacym regulaminéw i procedur obowiazujgcych w szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty. Udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom: odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

e) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.
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4) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt b o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

5) Dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukoriczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6) W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie foml dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;j.

9) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12) Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

13) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§41

1) W Szkole dziata Rada Rodzicow. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu sposréd
rodzicow z kazdej klasy.

2) Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw dzieci, uczeszczajgcych do szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
whioskowania do organdw szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;
b) wspdtpraca ze srodowiskiem szkoty;
c) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowania
tych funduszy;
d) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do znajomosci zadan
i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie;
e) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdw lub
trudnosci;
f) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
g) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
3) Rada Rodzicéw decyduje w sprawach:
a) uchwalania statutu i ewentualnych zmian w statucie;
b) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci oraz wybierania przewodniczgcego.
4) Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
a) plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow;
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8)
9)

b) powierzenie funkcji wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych, a takze moze
whioskowa¢ o odwotanie z funkcji kierowniczych;

c) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

d) organizacje tygodnia pracy szkoty;

e) inne, istotne wg rady rodzicéw, sprawy szkoty.

Rada Rodzicdow moze wystgpi¢ z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw

nadobowigzkowych.

Przedstawiciele rodzicow wchodzacych w skfad rady majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu

rozpatrujgcego odwotanie:

a) nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora szkoty oceny pracy (1 przedstawiciel);

b) dyrektora od ustalonej mu oceny pracy (2 przedstawicieli).

Dyrektor zasiega opinii Rady Rodzicow w pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopiert awansu

zawodowego.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania

albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji

zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicdbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

§42

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Wtadzami samorzadu s3:

a) naszczeblu klas: samorzady klasowe;

b) na szczeblu szkoty - Samorzad Szkolny.

Do zadan Samorzadu Szkolnego nalezy:

a) przygotowanie projektéow regulaminu samorzadu szkolnego;

b) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi Zzycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;

c) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu;

d) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

e) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

Samorzad szkolny moze przedstawié radzie rodzicdéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdélnosci realizowania

podstawowych prawa uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szczego6towe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Szkolnego.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesic i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu, jezeli

jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja

dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§43
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Organa szkoty wspdtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

c) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu szkolnego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu szkolnego.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi bezposrednio nadzorujgcego szkote.

Rada Rodzicow moze wnioskowac¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie i dokonanie oceny
pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.

Warunki wspétdziatania organéw szkoty
§44

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sy do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy

organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujgcego trybu:

a) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

b) decyzje podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladdw.

Strona ,poszkodowana" w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,przeciwnej" z prosba

o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady

postepowania:

a) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng
rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej, w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci
W rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrdci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do
,mediatora";

b) konflikt dyrektor - rada rodzicow: spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg
na zebraniach zarzadu rady rodzicdw z udziatem dyrektora, w przypadku niezadowalajgcego
rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ sie o pomoc w rozwigzaniu do organu
prowadzgcego;

c) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem
uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
samorzgdu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

d) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski. spory pomiedzy radg pedagogiczng,
a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez
rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora.
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9) W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

8§45

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym kornczy ono 7 lat

i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ko6ca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktérym koriczy 18 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko szescioletnie, ale tylko

w przypadku, gdy wczesniej odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie

dtuzej jednak niz jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu

obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno

pedagogicznej.

Rekrutacja dzieci do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej odbywa sie w marcu.

Do osmioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

b) na prosbe rodzicdw- dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie s3 wolne
miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka. Takiemu dziecku szkota nie zapewnia dojazdow.

§ 46

Uczen ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

c) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekona6, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w nauce;

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych;

h) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych szkole;

i) nauki religii, etyki lub rezygnacji z udziah1 w tych przedmiotach w szkole na podstawie pisemne;j
deklaracji rodzicow lub opiekunow;

j) nauki dodatkowego jezyka obcego nowozytnego za pisemng zgodg rodzicow/ prawnych
opiekunow;

k) zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig i stawianymi wymaganiami;

I) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przeglgdach artystycznych i zawodach
sportowych;

) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce w formie ustalonej z wychowawca klasy;

m) ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowaq, pod opieka wychowawcy organizowac

imprezy klasowe i szkolne:

a) Dzien Patrona;

b) dni okolicznosciowe - wyjscia poza szkote wymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki;

c) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Wigilie itp.;

d) wieczorek klas dsmych.
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Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zardwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspélnie uzgodnionym.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, a takze innych rekolekcji, jezeli stanowig one praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. Niemniej jednak w czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuficzej i wychowawczej. O terminie rekolekcji
dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujgcych rekolekcje na co najmniej miesigc
przed terminem ich rozpoczecia.

§47

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badZ za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem
wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10) Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére

dekretowano skarge.

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

1)

§48

Uczen ma obowigzek:

a) udziatu systematycznego w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie, brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania
brakéw wynikajgcych z absencji, prowadzenia starannie zeszytéw, wykonywania prac domowych
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

b) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

c) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, ucznidw mtodszych,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

d) zmiany obuwia w sezonie grzewczym;

e) przechowywac wyciszony telefon w plecaku, nie moze bawié sie nim i pokazywac innym;

f) odpowiedzialnosSci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwaj;

g) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

h) w przypadku zniszczenia mienia, za wyrzgdzone szkody odpowiadajg rodzice ucznia lub prawni
opiekunowie;

i) szanowania przekonan i wtasnosci innych oséb;

j)  przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci;

k) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni;

I) przestrzegania regulaminu Szkoty, biblioteki, $wietlicy wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

t) dbania o piekno ojczystego jezyka, wystrzegac sie wszelkich wulgaryzméw;

m) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

n) catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i uzywania S$rodkéw
odurzajgcych. Powyzsze wykroczenia bedg rozpatrywane zgodnie z procedurami.

Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania telminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

b) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela.

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii, etyki, dodatkowego jezyka obcego nowozytnego w szkole

i uczeszczajacy na lekcje religii, etyki lub jezyka obcego nowozytnego przyjmuje na siebie obowigzki

i prawa wynikajace z tego tytutu.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wtasnemu,

kolegéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow.

Uczniowie majg obowigzek szanowad sprzet szkolny, podreczniki szkolne oraz wyposazenie klas

i innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktéry

ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajgca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po zakoriczonych

zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni. W szatni nie

wolno przebywacé dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, osobisty odbiér

ucznia przez rodzica.

10) Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie

1)

2)

1)

podzniej jednak niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

§49

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosié w czasie:

a) uroczystosci szkolnych;

b) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Ubiér codzienny ucznia:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, ze szkota jest
miejscem nauki i pracy;

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu (np.
niedopuszczalne sg wysokie obcasy, obuwie sportowe jest obowigzkowe, a bizuteria zabroniona
podczas zaje¢ sportowych);

c) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki;

d) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotéw.

§ 50

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za szczegdlne osiggniecia, dziatalnos¢ pozalekcyjng,
za dzielno$¢ i odwage uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy;
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2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli;

c) list pochwalny do rodzicow;

d) dyplom uznania;

e) tytut prymusa szkoty;

f) tytut ucznia z klasg;

g) nagrode rzeczowsg;

h) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem;

i) odznake wzorowego ucznia.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sie
na $wiadectwie szkolnym.

§51

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego ucze moze by¢ ukarany poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty;

c) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

d) zakazem udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

e) praca na rzecz szkoty zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, pod nadzorem osoby zlecajgcej kare
W porozumieniu z rodzicami oraz wychowawcg;

f) przeniesieniem do rownorzedne;j klasy;

g) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac na postawe

ucznia.

Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej

w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
§53

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow. Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom polic;ji.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki oraz rodzicéw, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialnos$¢ za sprzet.

Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefondw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw
srédlekeyjnych, pobytu w Swietlicy, a takze przed i po skoriczonych zajeciach.

Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytgczyé lub wyciszyé i schowad telefon
komadrkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoty telefon i inne urzadzenia
majg by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane do plecaka/torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela lub innego pracownika szkoty moze skorzystac
z telefonu komérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty, pielegniarke szkolng oraz wychowawcoéw klas.

Uczen ma mozliwosé uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
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9) Woprowadza sie zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

w bibliotece i czytelni szkolnej.

10) Nie wolno tadowac telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.

11) Nauczyciel na terenie szkoty powinien korzysta¢ z telefonu komérkowego tylko w sprawach
stuzbowych.

12) Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komérkowych na
lekcji, jesli stanowig one pomoc dydaktyczna.

13) Konsekwencje za nieprzestrzeganie zasad:

a) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje odebranie telefonu (wytgczonego) i przekazanie do
sekretariatu szkoty. Uwagi o stanie technicznym telefonu zostang zapisane (widoczne
uszkodzenia). Sprzet odbierajg osobiscie rodzice/ prawni opiekunowie od Dyrektora szkoty;

b) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komadrkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng;

c) trzecie odebranie telefonu komérkowego skutkuje obnizong ocene z zachowania o jeden stopien.

Procedura postepowania w przypadku przytapania ucznia na paleniu papieroséw, e-papieroséw
§54

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazy, ze uczen pali papierosy lub ma uzasadnione
podejrzenie, ze uczen uzyt wyrobow tytoniowych, informuje o tym fakcie wychowawce klasy. Jesli to
mozliwe, natychmiast upomina ucznia, a takze odbiera mu papierosy i zabezpiecza je, aby zwrdcic¢
rodzicom.

2) Jesli uczen zostat po raz pierwszy przytapany na uzywania papieroséw, wychowawca:

a) udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego;

b) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podjg¢ w jego sprawie oraz o dalszych
konsekwencjach, jakie mu grozg w razie powtdérnego palenia papieroséw;

c) przeprowadza z uczniem indywidulang rozmowe profilaktyczng na temat mechanizmu
uzaleznienia od nikotyny i konsekwencjach palenia papieroséw, starajac sie jednoczesnie ocenié
przyczyny i rozmiary problemu ucznia;

d) informuje o sytuacji pedagoga szkolnego;

e) informuje rodzicow/opiekundw ucznia o incydencie;

f) podczas rozmowy wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny siegania
ucznia po papierosy, zobowigzuje ich do nadzoru nad dzieckiem oraz informuje
o konsekwencjach, jakie mu grozg w razie powtdérnego palenia papieroséw;

g) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty; moze zobowigzaé go do
przygotowania prezentacji o szkodliwosci palenia papieroséw dla catej klasy;

h) pedagog wprowadza w klasie profilaktyczng lekcje wychowawczg poswiecong problemowi
palenia tytoniu.

3) Jedli jest to drugi incydent zwigzany z paleniem papierosdow przez danego ucznia lub zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze uczen ten uzywa wyrobow tytoniowych, wychowawca:

a) postepuje jak w pkt. 2. a), b);

b) pisemnie informuje pedagoga, ktéry wpisuje ucznia na liste ucznidéw palacych papierosy
i niezwtocznie przeprowadza z uczniem rozmowe profilaktyczng na temat szkodliwosci palenia
tytoniu oraz prawnych konsekwencji palenia przez niego tytoniu;

c) informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty;

d) informuje rodzicéw/opiekundw ucznia o incydencie i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty
na rozmowe;

e) podczas rozmowy uczen zostaje zobowigzany do zaprzestania siegania po papierosy, a rodzice do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego
rodzicéw/opiekundw o konsekwencjach, jakie mu grozg w razie dalszego palenia papieroséw,

f) uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

4) Jezeli sytuacja opisana w pkt. 3. powtarza sie po raz trzeci, wychowawca:

38



5)

6)

1)
2)
3)

a) postepuje jak w pkt. 2. a), b);

b) pisemnie informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty;

c) telefonicznie oraz pisemnie (listem poleconym) informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o sytuacji
i wzywa ich z dzieckiem do szkoty na rozmowe z udziatem pedagoga szkolnego (a w razie potrzeby
takze dyrektora szkoty);

d) podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny siegania ucznia po papierosy oraz mozliwosci
zaprzestania przez niego tej praktyki. Nastepnie miedzy uczniem, wychowawcg, a rodzicami,
w obecnosci pedagoga szkolnego, spisywany jest kontrakt zobowigzujgcy wucznia do
podporzadkowania sie zapisom kontraktu, a jego rodzicéw — do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem, we wspdtpracy ze szkotg oraz zgtoszenia sie z nim do placéwki specjalistycznej w celu
udzielenia uczniowi pomocy w wyjsciu z natogu. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz
jego rodzicéw o konsekwencjach, jakie mu grozg w razie dalszego palenia papieroséw.

W razie potrzeby pedagog lub psycholog tworzy z ucznidw, u ktérych ujawniono problem palenia,

grupe terapeutyczng i pracuje z nig (poza godzinami obowigzkowych zaje¢ szkolnych); moze tez

pracowac z danym uczniem indywidualnie.

W przypadku ztamania postanowien kontraktu lub odmowy jego podpisania przez ucznia lub jego

rodzicéw, badZ braku skutecznej reakcji rodzicow na informacje o paleniu tytoniu przez ucznia,

dyrektor szkoty informuje Sad Rodzinny o zagrozeniu demoralizacjg matoletniego. Jesli uczen palit

w miejscu objetym zakazem palenia (np. na terenie szkoty), dyrektor szkoty moze dodatkowo

poinformowaé o zdarzeniu policje, poniewaz palenie wyrobdow tytoniowych w miejscach objetych

zakazem podlega karze grzywny do 500 zi.

§55
Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§56

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, samoksztatceniowe - przedmiotowe,

samoksztatceniowe, do spraw integracji lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje lider - powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdéw, Dyrektor

Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

a) ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

b) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;

c) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

e) wspétdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

g) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej szkoty;

h) przeprowadzanie badan dotyczacych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Dyrektor szkoty na wniosek ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundow), wychowawcy, pedagoga

szkolnego poradni PPP (w tym specjalistycznej) powotuje zespoty opracowujgce zakres i formy

pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia lub przedszkolaka. W sktad tych zespotéw wchodza
nauczyciele uczacy danego ucznia, specjalisci, pedagog. Przewodniczacym zostaje wychowawca klasy.

Prace zespotéw koordynuje pedagog szkolny. Do zadan tych zespotéw nalezy:

a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegllne uzdolnienia;

c) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie
uwzglednienie zalecen w nich zawartych;

d) okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicow ucznia oraz sposoby pracy rodzicéw z dzieckiem
w domu;

e) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET) dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminie 30 dni od rozpoczecia
nauki przez dziecko lub 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

f) opracowanie planu dziatan wspierajgcych (PDW) dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, ale nieposiadajacych orzeczenia poradni PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

g) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji IPET-u.

Z zaplanowanymi przez zespét dziataniami oraz ich efektami zapoznawani sg rodzice dziecka, majg oni

prawo brac udziat w spotkaniach zespotu.

W szkole jest powotany Zespot Kryzysowy, ktérego zadaniem jest podjecie dziatan ograniczajgcych

negatywne skutki zdarzenia, rozwigzania zaistniatego problemu.
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8) W szkole jest powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa, przeniesienie ucznia do innej szkoty
whioskuje sie, gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw, zachowuje sie w sposdb
demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;

b) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

9) Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwotaé¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od uzyskania kary.

10) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

11) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

12) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu szkolnego,
a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

b) odwoftac kare;

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

13) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

14) Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

15) Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

16) Uczniowie, ktérzy wyrzucajg lub niszczg darmowo otrzymywane mleko, owoce lub warzywa, nie bedg
ich otrzymywac przez czas ustalony przez wychowawce klasy.

17) Uczniowie otrzymujacy darmowe podreczniki zobowigzujg sie do dbania o nie. W przypadku
zgubienia lub zniszczenia podrecznika ponoszg oni koszty zakupu nowych egzemplarzy.

18) Uczniowie klas IV-VIII posiadajacy szafke na przybory szkolne zobowigzuje sie do dbania o czystosé
i porzadek wewnatrz szafki, a po zakoriczeniu nauki uczen zobowiazuje sie do zdania kluczyka oraz
uprzatniecia szafki.

19) Zabrania sie przyklejania naklejek, przechowywania zepsutej zywnosci itp. w szafkach.

§ 52

1) Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy
i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2) Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu, moze
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznaé kare za niebyta.

3) udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

4) Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6 miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kare za niebyta.

5) Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wodweczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do
osiggniecia celu wychowawczego.

6) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze,
za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac.

§57

Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w klasie i w szkole;

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce i zachowaniu;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Nauczyciel moze prowadzi¢ bezptatnie zajecia pozalekcyjne oraz zajecia w czasie ferii zimowych,

w tym koétka zainteresowan, zajecia rekreacyjno- sportowe, wycieczki, biwaki, dyskoteki i zabawy

szkolne.

§58

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢

tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych mu uczniow.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce zadania:

a) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

b) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;

c) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;

c) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

e) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

g) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na

odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go

do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

a) dokumentowania pracy witasnej;

b) systematycznej realizacji tresci programowych;

c) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

d) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkotg;

f) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

g) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

h) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych;

i) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;
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1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

j) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekc;ji;

k) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§59

Zakres obowigzkéw nauczyciela wiodgcego:

a) realizacja programu nauczania;

b) dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka, ze szczegdInym uwzglednieniem dysfunkcji dzieci
niepetnosprawnych;

c) znajomos¢ mozliwosci intelektualnych dzieci niepetnosprawnych;

d) wspdttworzenie indywidualnego programu nauczania;

e) stworzenie mozliwosci odnoszenia sukcesu w szkole dzieciom niepetnosprawnym;

f) egzekwowanie zadan, ktore sg w zakresie mozliwosci dzieci niepetnosprawnych.

Zakres obowigzkéw nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia:

a) dobra znajomos$c¢ rodzaju niepetnosprawnosci i konsekwencji dla rozwoju intelektualnego;

b) znajomos¢ aktualnego funkcjonowania dziecka, 3} znajomos¢ srodowiska rodzinnego;

c) wypracowanie wspotpracy z nauczycielem wiodgcym;

d) upowszechnienie wypracowanych zasad wsrdd nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

e) wspoéttworzenie indywidualnych programoéw edukacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych;

f) wspdtpraca z nauczycielem wiodgcym na kazdej jednostce lekcyjnej, odnosnie wyboru tresci
edukacyjnych, wyboru metod, zaangazowania ucznia niepetnosprawnego w pracy na lekcji,
odnosnie oceniania;

g) opieka pozalekcyjna;

h) prowadzenie dokumentac;ji.

Wspotpraca z rodzicami:

a) przekazanie odpowiedniej wiedzy z zakresu wychowania dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

b) przekazanie wiedzy z zakresu integracji;

c) pomoc w nabyciu umiejetnosci radzenia sobie z problemami wychowawczymi, zdrowotnymi
i rewalidacyjnymi;

d) ksztattowanie umiejetnosci udzielania dziecku odpowiedniej pomocy;

e) rzetelna informacja dotyczaca indywidualizacji nauczania dziecka;

f) wiaczanie rodzicow w organizacje imprez, wycieczek, urzgdzanie sal lekcyjnych;

g) wigczenie rodzicdw do dziatah wychowawczych i dydaktycznych szkoty;

h) modyfikowanie postaw rodzicow wobec dzieci (niepetnosprawnych i petnosprawnych).

§ 60

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcy".

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci

powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankoéw;
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6)

7)

8)

9)

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

c) ustala tresc i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;

d) wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

— poznania ich i ustalania potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

— wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

— wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

f) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

g) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu dziecka;

h) namiesigc przed koricem poétrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicéw o grozgcej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placdwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas, tj.:

a) prowadzenia dziennika lekcyjnego, wypetniania arkuszy ocen;

b) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

c) wypisywania swiadectw szkolnych;

d) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady

pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji

oswiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dobdr badz

zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadanie wychowawcy.

10) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
b) zebranie rodzicéw ucznidéw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek wiekszoscig
% gtosdw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujgcych % ilosci uczniow).

11) Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej.

12) Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest, po spetnieniu wymogu ust. 11, pisemne

1)
2)

3)

sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace
sie zmiany.

§61

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej powotuje sie

wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

a) petnifunkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:

— szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty, z punktu widzenia
dydaktycznego,
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4)

1)

2)

d)
e)
f)

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

harmonogram roku szkolnego,

informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

petni biezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw;

wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtosé¢ w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

Wicedyrektor:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcdw sSwietlicy, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego i bibliotekarza;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkotg;

decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego w catej szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczyciel ktdrych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty" oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Zakres czynnosci wicedyrektora

§62

Do podstawowych zadan nalezy:

a) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej
i gospodarczej;

b) stata troska o wzrost stopnia sprawnosci szkoty oraz osigganie pozytywnych wynikéw
dydaktycznych;

c) opracowanie sprawozdan dotyczacych osigganych wynikdw nauczania klas | -Il1, IV-VIII;

d) inicjowanie i organizowanie samoksztatcenia nauczycieli szkoty;

e) propagowanie wsrdéd nauczycieli oraz wdrazanie na terenie szkoty nowoczesnych metod
nauczania;

f) zapobieganie niepowodzeniom uczniéw klas I-lll, IV - VIII w nauce;

g) informowanie rodzicéw o postepach dydaktycznych uczniéw klas I-lll, IV = VIII;

h) organizowanie spotkan z rodzicami,

W zakresie organizacji codziennej pracy szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

opracowuje tygodniowy plan godzin lekcyjnych zgodnie z przepisami wymogami bhp;
opracowuje tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich oraz zastepstwa dzienne za nauczycieli
urlopowanych;

wyznacza zastepcze wychowawstwa klas za nauczycieli nieobecnych;

organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych;

sprawdza oraz akceptuje wykazy godzin nadliczbowych oraz przygotowuje zbiorcze zestawienia;
kontroluje codzienng realizacje zadan dydaktycznych szkoty w zakresie realizacji programu
nauczania, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, audiowizualnych w klasach I-1ll, IV - VIII,
kontroluje sposoby i metody oceny pracy uczniéw klas I-lll, IV = VIII;

kontroluje i koordynuje codzienny tok pracy szkoty w zakresie:

dyscypliny pracy nauczycieli,

nauczycieli dyzurnych,

ucznidow na terenie szkoty,
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3)

4)

5)

h) kontroluje prace pisemne, zeszyty uczniow klas I-Ill, IV — VIII;

i) opracowuje sprawozdania statystyczne;

j) zatatwia biezgce sprawy dzieci-zwolnienia, usprawiedliwienia;

k) informuje dyrektora szkoty o trudnosciach wychowawczych w poszczegdlnych klasach, realizacji
obowigzku szkolnego ucznidw klas I-Ill, IV - VIII.

W zakresie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:

a) analizuje i sprawdza zapisy w dziennikach oddziatéw przedszkolnych, dziennikach lekcyjnych klas
I-111, IV - VIl oraz sposéb estetycznego ich prowadzenia;

b) organizuje komisje klasyfikacyjne i czuwa nad prawidtowym promowaniem uczniéw.

W zakresie troski o baze materialng szkoty powierza sie wicedyrektorowi:

a) statg kontrole dziatalnosci szkolnej i jej wyposazenia;

b) odpowiedzialnos¢ w zakresie pomocy naukowych, wiasciwego ich sktadowania i katalogowania
w salach lekcyjnych;

c) odpowiedzialnos$¢ za srodki audiowizualne, ich stan techniczny oraz wykorzystanie.

W zakresie kontroli pracy nauczycieli i realizacji zadan dydaktycznych:

a) obserwacje zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo -wychowawczych w oddziatach przedszkolnych,
klasach I- lll oraz IV — VIII;

b) kontrola realizacji zalecen i uchwat rady pedagogicznej;

c) informowanie biezgce dyrektora szkoty o realizacji zadan dydaktycznych;

d) informowanie codzienne dyrektora o stanie kadry i zabezpieczenie realizacji planu lekcyjnego,
wychowawstw i dyzuréw;

e) inneczynnoscizlecone przez dyrektora szkoty wynikajgce z potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

f) petni nadzér nad pracownikami obstugi szkoty;

g) podpisuje korespondencje dotyczgcg wezwan rodzicéw do szkoty w sprawach dydaktycznych,
udzielania zwolnien uczniom oraz podpisywania korespondencji w zastepstwie nieobecnego
dyrektora szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§63

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw oraz w oddziatach integracyjnych. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidow
podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzacego szkote.

Podziatu na zajeciach informatyki dokonuje sie zgodnie z liczbg stanowisk komputerowych (w klasach
IV-VIII jeden komputer na 1 ucznia).

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIIl mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia
moggy odbywac sie w grupie nie wiekszej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w skfad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodzg uczniowie z niepetnosprawnosciami uczeszczajacy
do oddziatéw integracyjnych - liczba oséb w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie 4 razy
w tygodniu po 1 jednostce lekcyjnej. Zajecia prowadzone sg na terenie szkoty lub stadionu Orlik,
a takze w hali Skarszewskiego Centrum Sportu.

Zwolnien z w-f dokonuje dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzicéw, uzasadniong zwolnieniem
lekarskim.

Zwolnienie moze obejmowac poszczegdlne grupy ¢wiczen lub dotyczy¢ catej lekcji.

§ 64

Podstawowgq forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zajec klas | - Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegdétowy rozktad dzienny zajeé¢ ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Klasy sportowe
§ 65

W szkole moga funkcjonowac klasy o profilu sportowym.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych okreslajag odrebne
przepisy.

W Szkole dokonuje sie naboru do klas IV — VI sportowych po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug programéw szkolenia
sportowego polskich zwigzkéw sportowych.

Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia
ogdblnego witasciwego dla szkoty podstawowej.

Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspdtpracy z klubem sportowym.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin dla klas
sportowych.
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8) Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ sportowych w klasach dokonuje Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia sportowego
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

9) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych realizowane sg obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe].

10) Ucznidw, ktérzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikujg sie do dalszego szkolenia
sportowego, przenosi sie od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego
na zasadach ogdlnych.

11) W ustalonych terminach na kazdy rok szkolny rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw zainteresowanych
klasg sportowa sktadajg w sekretariacie szkoty podanie o przyjecie dziecka do klasy sportowej wraz
z oswiadczeniem rodzicéw o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego oraz zgode na
udziat ucznia w testach sprawnosciowych;

12) Naboru uczniow do klas sportowych o predyspozycjach fizycznych do uprawiania sportu dokona
Szkolna Komisja Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora;

13) Do klas sportowych przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania
o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez;

b) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do klasy sportowej;

c) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej.

14) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki niz liczba wolnych miejsc w klasie
sportowej na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage wyniki préb
sprawnosci fizycznej.

15) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage facznie
odpowiednio nastepujace kryteria:

a) wyniki w nauce w przypadku uczniéw klas trzecich;

b) samodzielnosc¢ dziecka w przypadku dzieci przedszkolnych;

c) ocena zachowania.

16) Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci w terminie
ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych do klasy sportowe;.

17) Rodzice zakwalifikowanych kandydatow i kandydatéw z listy rezerwowej sktadajg oswiadczenie woli
przyjecia do klasy sportowej i przedktadajg badania lekarskie.

18) Na podstawie ztozonych oswiadczen i badan lekarskich Dyrekcja Szkoty przedstawia ostateczng liste
przyjetych do klasy sportowej w terminie ustalonym na dany rok szkolny.

19) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy sportowej. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie
7 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Decyzja Dyrektora Szkoty jest
ostateczna.

20) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

21) W sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy;

b) dwdch nauczycieli wychowania fizycznego.

22) Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy:

a) prowadzenie postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie;

b) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli w-f;

c) ustalenie listy uczniow przyjetych do klasy sportowej;

d) sporzadzenie protokotéw postepowania kwalifikacyjnego.

23) Uczen klasy sportowej jest zobowigzany do:
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d)

przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

dbania o aktualne badania lekarskie;

uczestniczenia w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych oraz pozostatych zawodach sportowych
w ktdrych bierze udziat szkota do ktérych zostat wytypowany przez nauczyciela w-f;
przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troski o sprzet sportowy oraz przestrzegania
regulamindéw obiektow sportowych, na ktérych odbywa zajecia.

24) Za zte zachowanie lub niezadowalajgce wyniki w nauce uczen klasy sportowej moze by¢ zawieszony
przez dyrektora szkoty w zawodach sportowych do czasu poprawy zachowania lub ocen na wniosek
nauczyciela w-f w porozumieniu z wychowawca klasy.

25) Uczen klasy sportowej, ktory sprawia szczegdlne trudnosci wychowawecze lub negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidw, moze na wniosek nauczyciela w-f lub wychowawcy klasy, za zgoda rady
pedagogicznej, zosta¢ przeniesiony przez Dyrektora Szkoty do klasy ogdlnodostepne;.

§ 66

1) Organizacja zaje¢ dodatkowych:

a)

b)

zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo - lekcyjnym;
liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 67

1) Organizacja zaje¢ w klasie integracyjnej:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

klasa integracyjna nie powinna przekraczaé 20 ucznidw;

nauczyciele klasy integracyjnej w miare mozliwosci starajg sie objasnia¢ idee integracji catej
spotecznosci szkolnej, rodzicom; wtgczajg rodzicéw i innych nauczycieli do pomocy i opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi (np. wycieczki piesze i autokarowe);

klasa integracyjna powinna by¢ zaopatrzona w specjalne miejsca siedzgce przystosowane dla
0s6b niepetnosprawnych ruchowo;

w przypadku koniecznosci przebierania dziecka i zabiegdw higienicznych nauczyciel telefonicznie
prosi o przyjazd rodzica lub ustala z rodzicem godzine codziennego przebierania dziecka;
uczniowie klasy integracyjnej powinni mieé¢ dostosowang fazienke do swoich potrzeb;

w przypadku braku podjazdéw lub windy na terenie szkoty, wozki inwalidzkie beda przenoszone
wyltgcznie przez osoby doroste wyznaczone przez dyrektora szkoty;

podczas dtuzszej przerwy miedzylekcyjnej nauczyciel wspomagajacy lub rodzic (po uprzednim
ustaleniu) prowadzi zajecia ruchowe dla dzieci poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

2) W klasie integracyjnej pracuje dwéch pedagogdéw na podstawie autorskiego programu nauczania,
modyfikowanego i dostosowywanego do indywidualnych potrzeb niepetnosprawnych uczniéw.

3) Nauczyciel prowadzacy i nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia oraz pedagog opracowujg
ponadto:

a)
b)
c)
d)

miesieczny plan pracy;

przygotowujg zajecia i pomoce dydaktyczne;

prowadzg dokumentacje;

oceniajg postepy uczniéw;

opracowujg testy i kwestionariusze;

planujg wspodtprace z rodzicami i specjalistami;

opracowujg indywidualne programy dla konkretnego ucznia;
planujg imprezy klasowe i uroczystosci;

urzadzaja sale lekcyjna.

§ 68

1) Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku, zaopiniowany
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przez zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Do 30 wrzes$nia dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow i uczniow wykaz 8 dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym (w tym 3 dni przeznaczone
na egzamin ésmoklasisty).

§69

Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone
z powoddéw zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 -w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

a) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

b) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia;

c) zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

d) ftaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zajec edukacyjnych bedzie trwac 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

bedzie mdgt dopuscié prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem

prowadzgcym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje majg odbywac sie

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy Ilub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢ zadecyduje dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy zakres tresci lub rozktad zajeé¢, dyrektor musi niezwtocznie poinformowaé o tym organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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9) Ponadto, jezeli zawieszenie zajeé¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub
w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg sie zajecia, impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa)
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mdégt zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny.

10) W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla ucznidw wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki bedg mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie.

11) W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng uwage na potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

12) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny), moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W takim przypadku
nauczyciele bedg mogli przekazywaé lub informowac¢ uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

13) Z kolei w przypadku uczniéw, bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdrej nie mogag
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor bedzie mégt, na wniosek rodzicdw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc - o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na
terenie szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

14) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym bedzie moégt zorganizowal zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu organ
prowadzgcy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15) W przypadku ucznidw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc - o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pod warunkiem, ze na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczerstwu lub zdrowiu uczniow.

16) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego.

§70

1) Religiai etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi.

3) Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

4) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

5) Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

6) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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7)
8)

9)

10)

5)

6)

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii oraz etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo dla uczniéw klas
I-VIII.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych.

Nadzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§71

Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie".

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie" nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania
do zycia w rodzinie", majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcéw.

§72

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania

zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania S$wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na celu

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu wspieranie uczniéw

w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji

na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajeciach z wychowawca.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania

z doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

c) opracowanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
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d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

e) koordynowanie dziatalnoscig infolmacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

f) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

7) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich
dyspozycji.

§73

1) Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgcay realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Stuzy do realizacji zadarn dydaktyczno - wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia réwniez do korzystania
z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

2) Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
b) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
c) korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych w czytelni;
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
3) Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
a) ksztatcgco - wychowawczg poprzez:
— rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
— przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
— wdrazanie do poszanowania ksigzki,
— udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
— wspotdziatanie z nauczycielami,
— wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
— otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
— pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
c) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
— uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw
majg wolny dostep do potek.

5) Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

6) Zakres pracy nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynowanie pracy w bibliotece:

— opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,

— uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig (skontrum),

— projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

— sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

— prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z wypozyczaniem uczniom darmowych podrecznikéw oraz
przekazywaniem uczniom darmowych éwiczen (opisywanie, rozprowadzanie, opracowywanie
i rozpowszechnianie regulaminu  wypozyczania, egzekwowanie zwrotu podrecznikéw
w odpowiednim stanie),

— odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;

b) praca pedagogiczna:

— gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
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7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

— udzielanie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

— poradnictwo w wyborach czytelniczych,

— prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

— udostepnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,

— informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

— prowadzenie réznych form wizualnych o ksigzkach,

— organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

— dobra znajomos¢ zbiorédw i potrzeb czytelniczych,

— dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

C) praca organizacyjna:

— gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— selekcja zbioréw i ich konserwacja,

— organizowanie warsztatu informacyjnego,

— prowadzenie katalogow,

— udostepnienie zbiorow.

d) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami:

— w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami kulturalnymi.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie

pismiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

b) zapewnia srodki finansowe;

c) zarzadza skontrum zbioréw;

d) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

e) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

f) hospituje i ocenia prace biblioteki.

8§74

W szkole dziata $Swietlica, ktdérej organizacje i zasady dziatania okresla rozporzadzenie MEN z dnia
21 lutego 1994 .

Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci dojezdzajgcych oraz dzieci, ktdre musza
dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw.

Czas pracy Swietlicy trwa od 6:40 do 16:30.

Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzdér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty.

W swietlicy dziata stotéwka szkolna, ktéra umozliwia dzieciom oraz zatrudnionym pracownikom szkoty
spozywanie obiaddw.

Pracownikami swietlicy sg nauczyciele pracujacy w szkole.

Nauczyciel w Swietlicy odpowiada za:

a) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczej w swietlicy;

b) prawidtowe funkcjonowanie stotéwki;

c) wyposazenie Swietlicy i stotowki;

d) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

e) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

f) zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastepcy dyrektora),
g) planitematyke obserwacji;

h) opracowanie zakresu czynnosci pracownikéw swietlicy;
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9)

i) organizuje prace nauczycieli Swietlicy; kieruje ich pracg opiekuniczo - wychowawczg zgodnie
z wytycznymi organdw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;

j) nadzoruje zajecia Swietlicowe;

k) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

[) dba o aktualny wystréj sSwietlicy;

)  bierze udziat w pracy zespotdw problemowych i samoksztatceniowych;

m) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy
w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych;

n) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym, otacza opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegdlnej opieki;

o) wspobtpracuje z rodzicami;

p) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy i stotéwki;

g) prowadzi na biezgco miesieczne wykazy zywionych dzieci;

r) dopilnowuje kulturalnego spozywania positkéw przez dzieci;

s) posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
i odpowiednio je zabezpiecza przed kradziezg, zniszczeniem, a zuiyte przedstawia do
wybrakowania i spisania.

Pracownicy sSwietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg poétroczne sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

10) Dokumentacja Swietlicy:

1)
2)

3)

1)
2)

a) roczny plan pracy i comiesieczny kazdego wychowawcy;
b) dzienniki zaje¢;

c) spis dzieci dojezdzajgcych;

d) regulamin swietlicy;

e) zeszyt obecnosci na obiadach;

f) ramowy rozktad dnia.

§75

Szkota prowadzi stotéwke umozliwiajgcg uczniom higieniczne spozywanie jednego cieptego positku
dziennie.

Ze stotéwki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie
stotowki.

Odpfatnos$é¢ za korzystanie z obiaddw ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

Szczegdbtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej oraz ceny positkéw okresla regulamin szkoty.

Zakres czynnosci pedagoga szkolnego
§76

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) w zakresie zadan ogdlno wychowawczych:

— okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole na zlecenie dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej,

— dbanie o realizacje obowigzku szkolnego ucznidw,

— udzielanie rodzicom porad wychowawczych,

— organizowanie szeroko rozumianej pedagogizacji rodzicow,

— wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty,

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

— rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow,

— opracowanie wnioskow dotyczgcych ucznidw wymagajgcych specjalnej opieki,
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3)

4)

ocena spedzania wolnego czasu ucznidw,

stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych w uzgodnieniu
z wychowawcami,

udzielanie pomocy wychowawcom -doradztwo,

wspotpraca z organizacjami spotecznymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na ucznidw,

w zakresie pracy korekcyjno - wyréwnawczej:

organizowanie pomocy uczniom w zakresie wyréwnywania brakéw wiedzy i trudnosci w nauce
we wspotpracy z dyrekcjg, wychowawcami i poradnig pedagogiczno- psychologiczng;
organizowanie pomocy uczniom w zakresie eliminacji defektéw i zaburzen rozwojowych uczniéw
(korekta, reedukacja, terapia) we wspdtpracy z wychowawcami i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogiczne;j:

pomoc uczniom w eliminowaniu napiec¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie rad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci rodzinnych,

pomoc uczniom z trudnosciami réwiesniczymi i Srodowiskowymi,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,

w zakresie pomocy materialnej:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin wielodzietnych, alkoholowych,
niewydolnych wychowawczo we wspodtpracy z wychowawcami, swietlicg szkolng i osrodkiem
pomocy spotecznej,

zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki wychowawczej
we wspodtpracy ze Swietlicg,

dbanie o zapewnienie uczniom dozywiania w szkole we wspétpracy ze swietlica,

sktadanie wnioskow do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

whnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej, we wspodtpracy z dyrekcjg i wychowawcami,

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

a)
b)

c)

f)

g)

opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajacego potrzeby wychowawcze placowki;
zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania sie nauczycielom,
rodzicom i uczniom;

rozwijanie statej i biezgcej wspdtpracy z wtadzami szkoty, radg pedagogiczng, wychowawcami
klas, szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
koordynowanie pracy zespotéw nauczycielskich zwigzanych z indywidualizacjg nauczania;

state wspdtdziatanie z organizacjami i innymi srodowiskowymi zainteresowanymi problemami
opiekunczo-wychowawczymi;

sktadanie okresowych- poéfrocznych informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych ucznidw;

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

Dokumentacja pedagoga szkolnego:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

roczny plan pracy;

dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

wspotpraca ze srodowiskiem, rodzicami i instytucjami;
pisma wychodzace i przychodzace;

prowadzenie dokumentacji rzeczowej w zakresie:
dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci z rodzin wielodzietnych,

dzieci- sieroty i pdtsieroty,

uczniowie drugoroczni,

rejestr badanych ucznidw przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna:
dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,
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uczniowie zespotdéw specjalistycznych, wyrdwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno -
kompensacyjnych
realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw, uczniowie z nadzorem kuratora sgdowego.

§77

1) W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczeristwa.
2) Do zadan koordynatora nalezy:

a)

b)

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeistwa w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placéwki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdéw dzieci i mtodziezy;

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planéw naprawczych;

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczng;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

organizowanie spotkan Zespotu Kryzysowego w sktad, ktérego wchodza:

dyrektor,

pedagog szkolny,

nauczyciel wychowania fizycznego,

bibliotekarz,

katecheta.

2) Zadaniem zespotu jest diagnozowane oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow.

§78

1) Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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1)

j)

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§79

Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 80

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

a)

b)

c)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow
w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
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d) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

e) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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1)
2)

3)

ROZDZIAL IX
ZASADY ZAPISU UCZNIOW DO SZKOLY

§81

Zapisy dzieci rozpoczynajg sie od 1 marca. Szczegdétowy harmonogram oraz zasady rekrutacji na dany
rok szkolny podaje sie do publicznej wiadomosci przed 1 marca danego roku szkolnego.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy kandydatéw spoza obwodu szkoty, uczniowie z obwodu szkoty
przyjmowani sg z urzedu.

Uczniowie spoza obwodu, przyjeci zgodnie z postepowaniem rekrutacyjnym dowozeni sg do szkoty
na koszt rodzicow.
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1)
2)

3)
4)

8)

ROZDZIAL X
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 82

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na

celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicdéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw

i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $srodowiskowych wptywajgcych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) zchoroby przewlektej;

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi
sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢
8 0s0b;

c) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

d) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikédw zaje¢ nie moze
przekroczyé 8 oséb;

e) zajec specjalistycznych:

— korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

— logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4,
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— innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

— rozwijajgcych kompetencje emocjonalne — spoteczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

f) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

— zajecia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczaé¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

— obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem;

h) warsztatow;

i) porad i konsultacji.

9) O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne folmy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicdw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

10) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

11) Godzina zajec trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé
w czasie dtuzszym lub krdtszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu trwania tych zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

13) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznidw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

15) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

f) pielegniarki szkolnej;

g) pomocy nauczyciela;

h) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

j)  kuratora sgdowego;

k) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16) W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

17) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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18) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§83

1) Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawtfa Il w Skarszewach jest tworzony przez Rade
Pedagogiczng przy wspoétudziale Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow.

2) Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty i zatacznikach (regulaminach) leza w kompetencjach Rady
Pedagogicznej.

3) Whnioski dotyczace zmian mogg zgtaszaé wszystkie organa szkoty.

4) Zmiany w zatgcznikach do Statutu stajg sie prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow.

5) Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Skarszewach wraz z zatgcznikami otrzymuja
wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolnej.

Tekst jednolity wydano i zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia: 26.09.2024 r.
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