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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow

placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik

instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych obowiazujacych w Szkole.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace,
zlecenie lub o dzietlo;
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;
. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno- opiekunczy;
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ ,kazde dziatanie badz jego
zaniechanie ze strony rodzica lub opiekuna prowadzace do $mierci, powaznego
uszkodzenia ciala lub krzywdy emocjonalnej, wykorzystania seksualnego,
a takze kazde dzialanie lub jego zaniechanie powodujace ryzyko doznania przez
dziecko powaznej krzywdy”;
Przez przemoc fizyczng wobec dziecka rozumie si¢ ,,Przemoc fizyczna wobec
dziecka to celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub

z duzym prawdopodobiefstwem moze spowodowaé uszczerbek na zdrowiu
dziecka, zagrazal jego zyciu, rozwojowi 1 godnosci. Dzialania te mogg
obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie,
parzenie, przypalanie, trucie.”;

Wykorzystywanie seksualne dzieci to ,aktywno$ci, ktorych celem jest
stymulacja seksualna (nie dotyczy to kontaktu z genitaliami dziecka

w sytuacjach zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad nim). Zachowania
te dziela si¢ na: zachowania z kontaktem fizycznym i zachowania bez kontaktu
fizycznego; wlaczanie dziecka w ogladanie lub produkcje materiatow
pornograficznych, sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym,
werbalne molestowanie dziecka”;

Zaniedbywanie ,,to nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju




10.

1.

dziecka, w sferze zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego
odzywiania, schronienia 1 bezpieczenstwa, w ramach Srodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom, ktére w nastepstwie powodowac moga uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub
spotecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne),
emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).”

Przemoc emocjonalna/psychiczna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow

przemocy fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja
znaczace obnizenie mozliwo$ci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego
rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegélnie
trwale §lady pozostawia po sobie przemoc ze strony osoéb waznych dla rozwoju
dziecka, zwlaszcza rodzicow. O ile dzieci do$¢ szybko zdaja sobie sprawe
z odrebnosci fizycznej od rodzicow, o tyle emocjonalnie sa z nimi tozsame
przez wiele lat. Krzywda plynaca z ich strony ma wigc wielki wptyw na
utrudnione formowanie sie¢ jego relacji z innymi ludZmi, obrazu siebie
1 wreszcie osobowosci”.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem w instytucji;

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka;

Rozdzial 11
Regulacje prawne

§2

Polskie prawo naktada na przedstawicieli placowek o$wiatowych konkretne
obowiazki zwigzane 2z ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz
interweniowaniu w przypadkach podejrzenia przemocy wobec dzieci.
Dokumentem regulujagcym podejmowanie interwencji przez pracownikow
o$wiaty jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r.,
w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” stosowanej w przypadku
uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie. Obowigzek zawiadomienia
Policji lub prokuratury o przestgpstwic z uzyciem przemocy w rodzinie naklada
na pracownikow placowki o§wiatowych réwniez art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

W placowkach o$wiatowych zastosowanie majg rowniez uniwersalne przepisy
Kodeksu Postgpowania Cywilnego (art. 572, dotyczacy zawiadomienia sadu



opiekunczego o zdarzeniach uzasadniajacych wszczgcie postepowania
z urzedu) i Kodeks Prawa Karnego (art. 304, dotyczacy spotecznego
obowiazku zawiadomienia Policji lub prokuratury o popelnieniu przestgpstwa
$cigane z urzedu);

Rozdzial 111
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

§3

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkdw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych
informacji nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny
sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

1.1 Czynniki ryzyka zwiazane z osobg dziecka:
2) niepelnosprawno$¢ fizyczna lub/ i psychiczna
b) przewlekia choroba

o) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie
nocne, trudno$cize spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.)
0 deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

¢ dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego
partnera)

f wezesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze
o) dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu
n dziecko niespehiajace oczekiwan rodzicow (np. co do plci)

i dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

1.2 Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:
2 wezesne lub pozne rodzicielstwo
by znaczna réoznica wieku migdzy matkg a ojcem (powyzej 8 lat)
o niechciana cigza, krotkie odstgpy pomigdzy kolejnymi porodami
) pordd bez zawarcia zwigzku maizenskiego z ojcem dziecka
¢) depresja poporodowa
p aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem

¢ do$wiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku



krzywdzenie w historii poprzednich zwiazkow
do$wiadczanie krzywdzenia w dziecifistwie

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia
osobowoscl

niepetnosprawnos¢ fizyczna
przewlekla choroba
uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

prostytuowanie si¢

1.3 Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury 1 funkcjonowania rodziny:

a)

b)

<)

d)

€)

i)
k)
D

m)

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza,
adopcyjna

samotne rodzicielstwo

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicow za
granicg)

posiadanie dzieci z roznych zwigzkow

zwigzek nieformalny

malzefistwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaktocenia w zakresie 1ol petnionych przez poszczegolnych
cztonkéw rodziny (np. petnienie przez dzieci 6l dorostych)

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki
mieszkaniowe — sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw
rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)

rodzina wyizolowana spotecznie
dtugotrwate konflikty w pozyciu matzefiskim
uprzednia karalno§¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji

pobyty w placéwkach interwencyjnych.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia dziecka, do ktorych zalicza sig

miedzy innymi:

a)

Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie.



b)

c)

d)

h)

)

k)

)

m)

n)

0)

p)

q)

s)

1)

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze 1itp.
Dziecko zebrze.
Dziecko jest glodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularow itp.

Dziecko nie ma przybordw szkolnych, odziezy, butéw 1 innych
przedmiotéw codziennego uzytku.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia,
ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjaséni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je
zmienia.

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f'.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji

i pogody.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem
do domu.

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, glowy, mdlosci itp.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne
itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig, samookalecza sig

itp.

Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwoscl.

Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych.

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym
(tzw. ,,lepko$¢” dziecka).

Dziecko moczy 1 zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych
sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob.

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadow plciowych
i/lub odbytu.



w W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka
zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne.

v Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.
w) Dziecko ucieka z domu.
x) Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

y) Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych
do$wiadcza.

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okre$lone zachowania rodzicow
lub opiekundw to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie
uzasadnione. W tej sytuacji pracownicy szkoty zwracajg szczegolna uwagg na:

2 Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje
Jub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

b) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem dziecka.

¢ Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, clagle
obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich,
jak ,,idiota”, ,,gnojek”, LZowniarz”).

¢ Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

o) Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka.

5 Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym
aktualnie przebywa dziecko.

o) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.
n Rodzic (opiekun) zachowuje sig agresywnic.

i Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.:
reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie.

i) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.
v Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

)y Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy).

m Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych.



4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparciai motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4
Konieczno$é zgloszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej

procedury ochrony dzieci zachodzi, gdy:

2 Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;
» Dziecko ujawnilo do§wiadczenia krzywdzenia;

¢ Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka
przez kogos z personelu;

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy grupy i dyrektorowi
placowki oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

§5

1. Wychowawca (oraz jesli bedzie potrzebowal ~ wsparcia-  wraz
z psychologiem/pedagogiem/ pedagogiem specjalnym) wzywa opiekuna
(niekrzywdzacego) dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje o ich podejrzeniu;

2. Wychowawca wraz z osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dziecka
przed krzywdzeniem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinne]
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, jego zachowania, rozmow
z nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku;

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczgce:

d¢) podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

p skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,



[a—y

jezeli istnieje taka potrzeba;

§6

. W przypadkach bardzie;] skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsc:
psycholog/pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreSlani jako: zespol
interwencyjny);

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetiajacy wymogi
okre$lone w §5 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
wychowawcg oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji;

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewngtrznej,
instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot;

§7

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany — przez wychowawceg
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji;

Wychowawca informuje rodzicéw/opickunéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokurator/policja/lub  sad rodzinno-opiekunczy) lub przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego- procedura ,,Niebieskiej Karty”);

Po poinformowaniu rodzicéw/ rodzica niekrzywdzacego przez wychowawce-
zgodnie z punktem poprzedzajacym- dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Skarszewach sktada zawiadomienie © podejrzeniu  przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
. Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego;

W wypadku zaniedbaf/ braku wspOlpracy ze strony rodzicow/opiekunow
prawnych, nie stawianie sig na wyznaczone spotkania w Szkole zawiadamia
odpowiednie organy i rozpoczyna odpowiednie procedury bez wczednie]szego
poinformowania rodzicéw/opiekunow prawnych;

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka Dyrektor Szkoty
wzywa policje ktora umieszcza dziecko bez zgody opiekunow



prawnych/rodzicow w rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego lub w placowce opiekunczo- wychowawczej typu
interwencyjnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym;

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na piSmie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr I do niniejszej Polityki. Kartg zatacza sie do dokumentow
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, zobowigzani s3 do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych;

Rozdzial V
Postegpowanie w razie podejrzenia popelnienia przestgpstwa
przez pracownika placowki

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki
zostaje przeprowadzona rozmowa przez Dyrektora placowki z pracownikiem,
wobec ktérego podejrzenie zaistniato;

. Nastepuje obserwacja pracownika oraz weryfikacja podejrzen. W przypadku,
gdy dowody przewazaja na niekorzyé¢ pracownika zostaje on zawieszony
w petnionych obowigzkach do czasu wyjasnienia Sprawy.

. ‘W naszej Szkole obowiazuja nastgpujace kary dyscyplinarme:

a) nagana z wpisem do akt;

b) zawieszenie w petnieniu obowigzkow;

c) zwolnienie z pracy;

. Dyrekcja ma obowigzek zgloszenia podejrzenia o popelnieniu przestgpstwa
na policj¢, do prokuratury;



Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie
2 dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

5. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

3 Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

4 Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powolanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

§10

Pracownik instytucji moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka;

§11

|. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie;

» Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka 1 zapytac
go o zgodg na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicieli
mediow z dzieCmi.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi;

4 Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ W kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicow/opiekunow prawnych. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest prze$wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

s Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego- po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.



§12

| W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzjg w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor;

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzjg, © ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca sekretariatowi placowki przygotowal wybrane
pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dziecl.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka;

§14

{. Pracownikowi instytucji nie wolno uniemozliwi¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie
wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowaé opiekunem
dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Nie dopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez
wiedzy 1 zgody tego rodzica/opiekuna prawnego,

3 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak
zgromadzenie, Kkrajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna
prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana;

§15

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

». Pisemna zgoda, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany
(np. cele promocyjne);



§16

Wytyczne dotyczace utrwalenia wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane (W okresie letnim stroj kapielowy
rozumiany jest jako ubranie);

. Zarejestrowane obrazy powinny sig koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dziect,
a nie pojedyncze osoby;

. Upewnij sig, z¢ fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru;

 Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

17
Wytyczne dotyczace publikowar?ia wizerunkow dzieci
. Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan,;
_ Je$li to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka

i poinformuj gdzie 1w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek .

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§16

. Dyrektor placowki wyznacza p. Klaudi¢ Ronowska jako odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci W Szkole.

_ Osoba, o ktoérej mowa W punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
sa monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

_ Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Polityki. Przyjmuje wszystkie zgloszenia/ podejrzenia popelnienia
przestgpstwa. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial IX
Standardy zatrudniania pracownikow

§1

Bezpieczna rekrutacja:

Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego- KRK lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie- tam, gdzie jest to
dozwolonc przepisami obowigzujgccgo prawa. W przypadku za$, gdy prawo nic
zezwala na pozyskanic informacji z KRK- obowigzujc ztozenic przez pracownikow
oéwiadczenia dotyczgcego niekaralnoéci lub toczacych sig postepowan karnych lub
dyscyplinarnych wobec pracownika. (Zatgcznik nr 3- wzor o$wiadczenia);

« Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytaf dotyczacych zasad ochrony
dziect,

DYREK
mMJ e I

f('rystian Latoszewski



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

Karta interwencji — SP nr 1 im. Jana Pawla IT w Skarszewach

B

(zakre§li¢ whasciwe)

1 Imieg i nazwisko dziecka
D Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)
3 Qsoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
4 Opis podjgtych Data Dziatanie
dziatan
5 Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dzieci
6 Forma podjetej interwencji | e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

o wniosek 0 wglad w sytuacjg dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji.
JAKI? ooeseeeesieveeeeeeeseencer s

Dane dotyczace interwencjl

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)
Data zgloszenia

L

Wynik interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach/
dziataniach placowki/
dziatania rodzicOw

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Monitoring standardow- ankieta

- T

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy
Dziec1?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowiazujace w placowee, W ktore]

pracujesz?

3. Czy zapoznales sig z dokumentem Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sic zaobserwowac naruszenie
sasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jesli tak, proszg je wypisac:

L




Zalacznik nr 3
O$wiadczenie 0 niekaralnosci

QKATSZEWY, ANia,...ovveneernsrrensemenees

O$wiadczenie

......................................................... legitymujacaly sig dowodem osobistym
o T e———— R oéwiadczam, ze nie bytam/em skazany
7a przestepstwo przeciw wolnoéci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

..............................



