KLAUZULA INFORMACYJNA
dla pracownikow placowki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) — dalej RODO informujemy, ze:
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawila II
w Skarszewach.

2. Dane kontaktowe
Z Administratorem danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ osobiscie lub pisemnie na adres
Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Skarszewach ul. Dworcowa 27 83 — 250 Skarszewy
nr tel. 58 588 2517 lub poprzez wiadomo$é¢ e-mail: splskarszewy@skarszewy.pl albo z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@prostkokancelaria.pl

3. Celei podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu zawarcia, realizacji stosunku pracy, oraz jego
zakonczenia w szczegodlnosci na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz
przepiséw szczegdlnych, w tym m.in. ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela; ustawa z
dnia 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa; ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych; ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych; ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych),
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci, w tym zgodnie
z ustawg z dn. 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym,
c) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia
obowiazkéw 1 wykonywania szczegoélnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy,
w tym przetwarzania danych do oceny zdolno$ci pracownika do pracy,
d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora
tj. dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowa o prace,
e) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - udzielonej zgody, w przypadku danych osobowych, ktorych
przetwarzanie nie wynika z pkt 1) - 4)
4. Odbiorcy danych
Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym do przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa jak rowniez podwykonawcom
zwigzanym z Admiratorem umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych np. Gminnemu
Osrodkowi Obstugi Szkoét 1 Przedszkoli , podmiotom zapewniajagcym zewnetrzng obstuge w zakresie
archiwizacji i niszczenia dokumentdéw oraz dostawcy ustug IT, ksiggowych, prawnych, kurierskich,
pocztowych, przechowywania danych na serwerach — przy czym Administrator informuje, ze podejmuje
wszelkie niezbedne dziatania, by podwykonawcy i inne podmioty wspodtpracujace dawaty gwarancje
stosowania odpowiednich $rodkow bezpieczenstwa w kazdym przypadku, gdy przetwarzaja dane
osobowe na zlecenie Administratora.
5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

6. Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu
zatrudnienia:

a) do momentu przedawnienia roszczen z tytulu umowy o prace m. in. zgodnie z art. 291 Kodeksu
Pracy tj. przez okres 3 lat,

b) do wygasnigcia obowiazku ich archiwizacji m.in. akta osobowe archiwizowane sa przez okres
50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat m. in.
dla umoéw zawieranych po 1 stycznia 2019 r.;
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9.

dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktorej przyznano $wiadczenia z ZFSS
oraz w pozostatej dokumentacji beda przechowywane przez okres 5 lat.

dokumenty ptatnicze, ktére sa dowodem optacenia sktadek oraz terminu ich oplacenia begda
przechowywane do czasu przedawnienia zobowigzan podatkowych;

Przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

prawo do zadania usuniecia danych osobowych,

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych,

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest wymoglem ustawowym wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy i jest
konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Panstwa zatrudnienia. Skutkiem
niepodania danych osobowych okreslonych w przepisach prawa pracy, moze by¢ brak mozliwo$ci
zawarcia umowy o pracg. W zakresie danych osobowych wykraczajacych poza ww. przepisy wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne. Niewyrazenie zgody nie ma wplywu na realizacj¢ umowy

0 prace.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dotyczace Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
przez Administratora, w tym profilowaniu.



